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● Издатель, ментор, спикер, бизнес-психолог, коуч для руководителей и команд

● Коуч высшей международной категории - Master Certified Coach ICF

● Обладатель Advanced Certification in Team Coaching ICF

● Президент Ассоциации профессиональных командных кочей и бизнес-менторов

● Член Тогово - Промышленной Палаты, член Опоры России

● Член рабочей группы НАРК по разработке квалификаций, требований и оценочных средств к проф. стандарту

«Консультант в области управления персоналом»

● Обладатель премий: Young Leader ICF – 2018, Leaders Award-2017, Chapter Recognition Award - 2018

● Президент отделения Международной федерации коучинга в России 2016 – 2017

● Член международной группы по разработке компетенций командного коуча ICF – 2020

● Представитель проф. Д. Клаттербака в России (UK) 2015-2022

● Автор конференций и курсов под брендами «Мир командного коучинга®» и «Менторинг в Бизнесе»

● Владелец сети образова тельных центров (лицензия № Л035-01255-50/00609872) и издательства

ЕЛЕНА ЧЕЛОКИДИ

АСТС, МСС ICF

Экспертиза:

● Повышение продуктивности команд

● Построение команды команд

● Недирективное лидерство

● Программы наставничества/менторинга

● Межкультурное взаимодействие

Клиенты:

● Шелл Россия, Сибур, Балтика, ТГК-1,Локотех, 

Тенгизшевройл, Академия Росатом

● Сбербанк, Почтабанк, Тинькофф, Газпромбанк, 

Агроросбанк, УБРиР

● Ростелеком, СофтЛайн, Авито, IEK, Sanofi и др.

Спикерcтво:

● Питерский Международный Форум Труда ( 2024)

● Форум Персонал Экспо – 2024 (СПБ, Москва)

● Всероссийская неделя коучинга, наставничества и супервизии

● Конференция «Раскрой свой потенциал» (Москва, 2023)

● IT Форум 2023 (Югра)

● Конференции Международной Федерации Коучинга

2015-2023 (Россия, Армения, Казахстан, США, ЮАР, Латвия, др)

● 3rd Leadership Coaching Summit 2020 (ОАЭ) и др.



ВЗАИМОСВЯЗЬ

КАК ИДЕНТИФИЦИРОВАТЬ И 
ДОКУМЕНТИРОВАТЬ СВОИ 

ДОСТИЖЕНИЯ

ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
ДОНЕСЕНИЯ СВОЕЙ ЦЕННОСТИ ДО 

РУКОВОДСТВА И КОЛЛЕГ

РАЗВИТИЕ УВЕРЕННОСТИ В СВОЕЙ 
РОЛИ И НАВЫКИ 

САМОПРЕЗЕНТАЦИИ



Профессиональный опыт, 

регалии и достижения, факты

Какую пользу  от взаимодействия с вами получают:
• Коллеги

• Руководитель

• Сотрудники

Какие ценности в своей работе вы транслируете ( безопасность, 

надежность, гибкость и тп)

Кто это делает – лидер, команда и тп.

 

Что уникального вы даете компании н-р комфорт, 

безопасность, бесперебойную работу и тп)

ЧТО МЫ ПОЗИЦИОНИРУЕМ И ТРАНСЛИРУЕМ



ОБСУЖДЕНИЕ

1. КАКУЮ УНИКАЛЬНУЮ ЦЕННОСТЬ ВЫ КАК 
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ДИРЕКТОРА / ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ В 
ЦЕЛОМ ДАЕТЕ КОМПАНИИ? 

2. ЗА ЧТО ВЫ ХОТИТЕ, ЧТОБЫ ВАС ЦЕНИЛИ КОЛЛЕГИ И 
РУКОВОДИТЕЛИ?





РЕПУТАЦИЯ

За что вы хотите 
чтобы вас ценили? 
(Я хочу, чтобы 
коллеги/ 
руководитель 
ценили меня за…)

01
За что фактически 
вам говорят вас 
ценят в обратной 
связи? (Коллеги/ 
руководитель ценят 
меня за….)

02
Что мешает другим 
людям ценить вас за 
то, за что вы хотите?

03
Если вы хотите 
повлиять на то, как 
люди ценят вас  - как 
вы можете это 
сделать?

04



ВАЖНО 
РАЗВЕРНУТЬ 
ВНУТРЕННИЙ PR, 
ЧТОБЫ 
ПОТРЕБИТЕЛИ 
УСЛУГ ЗАМЕЧАЛИ 
ХОРОШЕЕ.
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ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ

• Благодарственные письма 

• Электронное письмо

• Сообщение/ благодарность в чате/ платформе

• Протокол собрания

ГЛАВНОЕ – УСТАНОВКА

 «То, что другие обращают внимание на недостатки может "поселиться" в голове 
сотрудников и перекинуться на атмосферу в команде. Поэтом важна любая практика, 

помогающая замечать и отмечать хорошее - в своих действиях, в действиях команды. И 

обязательно отмечать, прямо праздновать, успехи!»

ПРОАКТИВНОСТЬ и ИНФОРМИРОВАНИЕ  2 в 1:

«Да люди просто тупо могут не знать. Если это какая-то крупная структура, могут даже не 
знать, кто это, чего это.»



Разговаривать – показывая выгоду  других в 

достижении ваших целей  -  чтобы вместе общую 

задачу решать. Любую ценность нужно доносить через 

осознание потребностей того, кому ты доносишь.

САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ

«Ребята, если мы будем не вытирать руки туалетной бумагой, а 

вытирать руки бумажным полотенцем, то мы за год израсходуем не 

50 000 рулончиков, а 40 000 и 10 000 рулончиков - это возможность 

взять еще одного секретаря прекрасному сотруднику Иванову 

Ивану. «

«Не про себя, какой я, Иван Иванович, молодец,

а про то, что «Наша административная служба, это вообще…

Важная часть, основа тыла компании. Без этого...»

Нужно спрашивать, слушать, спрашивать, слушать, слышать, идентифицировать и доносить через 

ценность/ выгоду человека, которому доносишь.



ВНУТРЕННЯЯ СИЛА Развивайте свой кругозор  и  
выходите из зоны комфорта  -
особенно «некомфортного комфорта»!

СИЛА - способность выбирать отношение к обстоятельствам + выбирать

какие действия совершить,чтобы приблизится к тому,что я хочу.

3 ОСНОВЫ:

1. Само - оценка – осознание своей безусловной ценности

2. Само - уважение –  осознание и соблюдение своих границ
3. Само - уверенность – отношение к ошибкам



• Вы должны убедить
другого

человека,что с вашей целью можно
легко справиться.

• Стремитесь внушить
уверенность в успехе. Запишите.

• Выберите несколько фраз,
которые расположите на своем
рабочем столе/месте, где вы будете
их видеть.

АРГУМЕНТЫ



СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

• Запишите 5 ваших сильных сторон, 
способностей, положительных черт,
которые помогают вам в работе и 
жизни.

• Запишите 5 ваших успехов . Какие 
ваши способности помогли?

• Вспомните 3 позитивных
высказывания, одобрения в ваш адрес 
со стороны коллег / руководителей/ 
друзей.

• Что вы можете сказать себе сейчас
про движение к своей, имея такой 
опыт?



САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ

5 ЭТАПОВ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ

1. Самопредставление

2. Вступление  в контакт

3. Переход к деловой беседе

4. Деловой разговор

5. Выход из контакта

5 ПРАВИЛ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

БУДУ РАДА ОТВЕТИТЬ НА ВСЕ 
ВОПРОСЫ

+7 916 957 02 87
elena@center-ch.ru 
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